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|ACUERDO No. 01 de 2018

Por el cual se reglamenta el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario FODES del Fondo de
Empleados Icontec. La Junta Directiva del Fondo de Empleados Icontec, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las previstas en la Circular Basica Contable y Financiera 004 de
2008 y los articulos 9 y el numeral 2 del Articulo 53 del Estatuto y

CONSIDERANDO:

a) Que acorde con la Ley 1391 de 2010, la Asamblea General de marzo 2015, cre6 el Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario FODES, que tiene destinado el 10% de los excedentes
aprobados por asamblea.

b) Que en este orden de ideas se entiende como Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, la
posibilidad que el Fondo de Empleados Icontec promueva la creacion de empresa de los
Asociados fortaleciendo sus ingresos y fomentando el crédito.

c) Que es necesario reglamentar el proceso que le permita al Fondo de Empleados Icontec, a
través de sus propios recursos, generar proyectos que desarrollen sus Asociados.

d) Que es necesario facilitar capital semilla para creaciébn de empresas que permitan obtener
mayores ingresos, creen nuevos empleos y generen beneficio a los Asociados.
ACUERDA:
Expedir el Reglamento del Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario FODES para el Fondo de
Empleados Icontec, el cual se regira por las siguientes disposiciones:
CAPITULO |
OBJETIVO, CARACTER, DIRECTRICES Y BENEFICIARIOS
ARTICULO 1°. OBJETIVO.
El presente reglamento tiene por objeto definir, el manejo y utilizacion de los recursos que se destinen

al Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, por parte de la Asamblea General, asi como de los
demds recursos que para este tema asigne la Junta Directiva.
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Por su parte, el FODES tendra como objetivo canalizar de manera estructurada iniciativas
empresariales como alternativas de inversidn, generacion de ingresos, estabilidad laboral, crecimiento
econdmico individual y desarrollo social para su entorno.

Igualmente, generar una cultura administrativa soportada en los principios de la planeacion
estratégica, organizacion, direccion y control.

ARTICULO 2°. CARACTER DEL FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO.

Este Fondo tendra una naturaleza contable de caracter pasivo, como capital de trabajo para ser
utilizado en actividades de creacion de empresa y fortalecimiento de estas.

ARTICULO 3°. DIRECTRICES Y EJECUCION DE PROGRAMAS:

Los programas que se ejecuten seran los aprobados por la Asamblea, la Junta Directiva reglamentara
lo que ordene la Asamblea.

ARTICULO 4°. BENEFICIARIOS DEL FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO
FODES:

Los beneficiarios de estos recursos seran quienes hayan adquirido el caracter de Asociados con
antigiiedad no inferior a dos (2) afios y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con el Fondo de Empleados Icontec.

PARAGRAFO. Se entiende adquirido el caracter de asociado de acuerdo con lo definido en el
Estatuto vigente del Fondo de Empleados Icontec.

CAPITULO II

PRESUPUESTO, PROGRAMAS

ARTICULO 5. PRESUPUESTO.

Es la suma de dinero aprobada en la Asamblea General por mas del 50% de los asociados a la
Asamblea o delegados, segun sea el caso y los demas recursos que para este fondo asigne la Junta

Directiva.

ARTICULO 6. PROYECTOS QUE PUEDEN FINANCIARSE CON EL FONDO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL SOLIDARIO:

Los recursos del Fondo seran utilizados de acuerdo con la destinacion aprobada por la Asamblea
General, la cual contempla la siguiente destinacion especifica:

a. Capacitacion para creacion de empresa o fortalecimiento de esta.

b. Entrega de recursos para la creacidn de nuevas empresas, o para el fortalecimiento de
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empresas ya existentes.

PARAGRAFO: Los proyectos a desarrollar seran recibidos en la Oficina del Fondo de Empleados a lo
largo del mes de noviembre con una fecha maxima de entrega el 30 de noviembre de cada afio.

Para la seleccion del proyecto ganador se definieron diferentes etapas.
e ETAPA 1 Recepcién de ideas de negocio.

Durante esta etapa se recibiran en la oficina del fondo de empleados las ideas de negocio que
guieran participar en el programa de desarrollo empresarial del fondo de empleados de ICONTEC.

La idea de negocio deberd ser entregada en los tiempos definidos a través de un correo electrénico
dirigido a la Gerencia del Fondo de empleados fondo@icontec.org por medio de una presentacion
en PowerPoint con la siguiente informacién contenida en maximo 5 diapositivas:

» Descripcion de la idea de negocio.

» Alcance de la idea de negocio.

> Objetivo general.

» Proyeccion econdémica de costos del negocio de un afio.
Nota. El fondo de empleados deber& divulgar en los diferentes medios de comunicacién de ICONTEC
(charlas con la direccién, pagina web del fondo, correo electrénico a los colaboradores afiliados al
fondo) para fomentar la participacion del programa de desarrollo empresarial.

e ETAPA 2 Revision y preseleccion de ideas de negocio
Durante esta etapa la junta directiva revisara y seleccionara las ideas de negocio que participaran en
la siguiente etapa, los preseleccionados seran notificados via correo electrénico y se les enviaran los
lineamientos para presentar el proyecto junto con los comentarios u observaciones de la junta
directiva.
Durante esta etapa los participantes tendran la oportunidad de realizar los ajustes necesarios a la
idea de negocio con base en los comentarios realizados por la junta directiva. Esta actividad solo
podré realizarse una vez.
Se definen los siguientes criterios de preseleccion:

» Presentacion de la idea de negocio de acuerdo con los lineamientos de participacion.

» Que la idea de negocio contenga objetivos alcanzables.

» Que la proyeccion econémica de la idea de negocio sea positiva en sus ingresos.

o ETAPA 3 Presentar de la idea de negocios
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Las ideas de negocio preseleccionadas deberan ser presentadas ante la junta directiva del fondo de
empleados con un tiempo no maximo de 10 minutos para su sustentacién junto con el documento
donde se consoliden los siguientes puntos:
» Descripcion de la idea de negocio.
Objetivo general.

>
> Alcance.
>

Estudio de mercado (proveedores, perfil de consumidor, segmentacion del mercado,
competidores)

» Estudio técnico que deberd describir los recursos humanos, fisicos, maquinas, equipos,
materia prima, insumos requeridos para el desarrollo de la idea de negocio.

» Estudio financiero (costos, gastos, inversion)

Durante esta etapa la junta directiva del fondo de empleados aprobara los proyectos que participaran
en la siguiente etapa.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de aprobaciéon de ideas de negocio:
» Componente ambiental.
» Componente social.

e ETAPA 4 Seleccion del proyecto o proyectos de negocios patrocinado por la asamblea
general del fondo de empleados de ICONTEC.

En esta etapa participaran las ideas de negocio que fueron aprobadas por la junta directiva. Las ideas
de negocio seran puestas a votacion en la asamblea general del fondo de empleados, en donde se
elegira la idea de negocio ganadora.

ARTICULO 7. REQUISITOS Y CUANTIA
Los requisitos para los proyectos son los siguientes:

En ninguna circunstancia el Fondo de Empleados Icontec desembolsara recursos provenientes del
Fondo de Desarrollo Empresarial, sin antes haber verificado la inversion que se planea realizar por
parte de los postulantes. Una vez desembolsados los recursos se hard un seguimiento del uso de
estos y se solicitara un informe periédico seis meses a los beneficiarios, acerca de los resultados de
la inversion.

La utilizacion indebida de estos recursos o el desvio de estos para cubrir gastos diferentes para los
gue fueron autorizados dara pie para que el Fondo de Empleados solicite la restitucion de los dineros
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desembolsados, asi mismo el asociado quedara excluido de cualquier recurso que a futuro llegue a
solicitar.

ARTICULO 8. PLAN DE NEGOCIOS.

A la solicitud de crédito elevada por los Asociados debe anexarse un Plan de Negocios, debidamente

estructurado y soportado por los estudios de mercado, en el que se demuestre la viabilidad técnica,
administrativa y financiera del proyecto.

El plan de negocios debe contener la siguiente informacion:
e Justificacion
e Descripcion del negocio

¢ Relacion de recursos requeridos para desarrollar el negocio (recurso humano, materia prima,
equipos)

e Evaluacion financiera del negocio
ARTICULO 9. INFORMES.

Al final del ejercicio, la Gerencia, en nombre de la Junta Directiva, presentara a la Asamblea General

y a los 6rganos competentes que lo requieran, un informe semestral detallado de las actividades
desarrolladas.

ARTICULO 10. VIGENCIA.

El presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones
expedidas sobre la materia.

Este reglamento fue aprobado en reunién de Junta Directiva del dia 2 de noviembre de 2018.

Nelson Pinzon Rodriguez Aldemar Garcia Cubides
Presidente Secretario

Aprobado: 2018-11-02



